
 

Akadem�k Başarı  
Tak�p S�stem� (ABS) 
(Öğretmen Broşürü) 

Akadem�k Başarı Tak�p S�stem�; 

öğrenc�n�n sınava hazırlık sürec�nde, 

öğrenc�n�n �ht�yaçlarına yönel�k hedefler 

bel�rlenmes� ve bu doğrultuda okul 

başarısının ve sınav başarısının günlük, 

haftalık, yıllık olarak tak�p ed�lmes�yle 

yürütülen b�r çalışmadır.  Bu çalışmada 

öğrenc�ler�m�ze katkı sağlamak amacıyla 

aşağıda bel�rt�len başlık alanlarına yönel�k 

çalışmalar yapab�l�rs�n�z. 

 

 

 

1– Hedef Bel�rleme: Öğrenc�n�n 

hedef�n� bel�rlemes�/hedefler koyması 

onun bu çalışma sürec�ne mot�ve olmasına 

Duygu ve davranışlar çoğu zaman 

düşüncen�n ürünüdür. Yan� düşünceler 

duygu ve davranışları etk�ler. 

Örneğ�n;  LGS/YKS hazır lanan b�r  

öğrenc� 

Düşünces�: Sınavı kazanmak �ç�n yeter l� 

değ�l�m. 

Duygu (olası): Umutsuzluk/Kaygı 

Davranış (olası): Ders çalışmayı 

⇒ BUNUN YERİNE öğrenc� kend� 

düşünces�ne nasıl yaklaşmalı? 

    Düşünces�:  Sorumluluklar ımı yer �ne 

get�r�r          ve yeter� kadar çalışırsam sınavı 

kazanab�l�r�m. 

     Duygu (olası): Güven  

     Davranış (olası): Çalışmaya başlama; 

kend�ne zaman ayırma. 

⇒ Ya da bazen öğrenc�ler�n matemat�ğe 

karşı da b�r önyargıları olab�l�yor. “ Ben 

kes�nl�kle matemat�k yapamam” d�yen 

b�r öğrenc� z�hn�ne şu mesajı gönder�r: 

“Matemat�ğe çalışma zaten 

yapamazsın” ve duygu olarak da 

yeters�z h�ssetmekte, davranış olarak da 

matemat�k çalışmaya başlamamaktadır. 

⇒ BUNUN YERİNE öğrenc� “ 

Matemat�kte zorlanıyorum evet ; ama 

mutlaka yapab�leceğ�m konular vardır o 

konulardan başlamalıyım” ded�ğ�nde 

hem kend�n� çalışmaya yönlend�rm�ş 

hem de daha �y� h�ssetm�ş olur.  

AFYONKARAHİSAR 
REHBERLİK VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 



Hedef bel�rlerken nelere d�kkat ed�lmel�? 

• Öncel�kle çalışma yapacağımız 
öğrenc�y� gözlemlemel� ve tanımalıyız. 

• Öğrenc�n�n de kend�s�n� tanımasına 
yönel�k; ne �sted�ğ� ve �stemed�ğ�, 
gelecek hakkında beklent�ler� üzer�ne 
konuşulmalı. 

• Hedefler ulaşılab�l�r olmalı; kısa ve 
uzun vadel� hedefler bel�rlenmel� 

• Hedefler çok kolay ya da zor olmamalı; 
olumsuzluk bel�rten �fadeler yer 
almamalıdır. 

Hedeflere Örnekler: 

• Kısa Sürel� Hedefler�m; 

-Bu hafta bel�rled�ğ�m ders programına 
mümkün olduğunca uymak 

• Orta Sürel� Hedefler�m;  

-En az 3 kaynaktan aynı konu �le �lg�l� soru 
çözmek 

 

• Uzun Süreli Hedeflerim 

- X Lisesini/Y üniversitesini/A bölümünü 

kazanmak 

2– Planlı Çalışma: Öğrenc�n�n nasıl 
çalışacağı pek çok etmene bağlıdır. Y�ne 
burada öğrenc�y� tanımak ve öğrenc�n�n 
kend�n� tanıması öneml�d�r. Öğrenc�n�n 
öğrenme st�l�n� keşfetmes� daha ver�ml� 
çalışmasını sağlayacaktır. Okuyarak,  yazarak, 
v�deo d�nleyerek, sesl� ya da sess�z okuyarak 
vb. hang�s�yle daha �y� öğrend�ğ�yle �lg�l� 
öğrenc�y� gözlemley�n.  

 

ÖĞRENCİLERİNİZE ÇALIŞMA 
PROGRAMI HAZIRLAMADA 
ÖNERİLER;  

 

⇒ Çok çalışmanın değ�l, planlı çalışmanın 

önem�n� anlatmak, 

⇒ Öğrenc�n�n potans�yel�ne uygun adım 
adım hedefler bel�rleyerek çalışmalarını 
planlamak (Örneğ�n;  h�ç soru çözmem�ş 
b�r öğrenc�ye 200 soru çözmes� 
�sten�ld�ğ�nde bu mümkün olmayan b�r 
hedeft�r;  50-60 soru çözümüyle başlatıp 
kademel� arttırmak daha gerçekç� b�r 
planlama olab�l�r.) 

⇒ Konuyla �lg�l� farklı kaynakları 
taramalarını sağlamak, 

⇒ Çözemed�kler� soruları olduğunda 
öğretmenler�yle �let�ş�me geçmeler�ne 
teşv�k etmek 

BUNU BİLİYOR MUYDUNUZ? 

3– Olumlu Düşünme: Öğrenc�ler  özell�kle 

sınava hazırlanma dönemler�nde zaman zaman 

kaygı yaşamakta; 

mot�vasyonları 

düşeb�lmekted�r. 

Aslında b�r parça 

kaygı normald�r. 

Burada d�kkat 

etmem�z gereken 

öğrenc�n�n kaygı 

düzey�n�n; öğrenc�n�n günlük yaşamını 

aksatacak; sınavlarında düşüşlere sebep olacak 

kadar yüksek olup olmadığıdır.  Kaygıya sebep 

olansa öğrenc�n�n kend�s�ne ya da sınava 

yönel�k düşündüğü, �çselleşt�rd�ğ� olumsuz 

düşüncelerd�r. 


